
EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL No.03 
 

OBLIGACION No. 03 - Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) norma (s) sectoriales de competencia laboral 

en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems 

y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para 

ECCL asignado. (Ver nota 1.). 

 
Acciones realizadas 3.1- Entrega de 100% de batería verificada y aprobada por el experto técnico y el gestor de instrumentos, con matriz de 
conocimiento (71/71), desempeño y producto del Proyecto 8316 asociado a la norma 280201242B-Tomar muestras de agua de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa / Agua tratada. 
 
Evidencias:  
3.1- Captura de reunión con el Gestor de Instrumentos y el Experto Técnico para la fase de validación de la batería entregada. 
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Evidencias:  

3.2 Captura de la plataforma DSNFT del proyecto 8316 asociado a la norma 280201242B, con evidencia de estado: VERIFICADO 

MATRIZ DE CONOCIMIENTO P8316 
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MATRIZ DE DESEMPEÑO P8316 
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MATRIZ DE PRODUCTO P8316 
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Evidencias:  

3.3 Captura de reunión con el dinamizador de ECCL para la revisión de instrumentos del proyecto 2025-15-9111-1058-P3439, asociado a las 
NSCL 280201231 y 280201233. 

  

 


